
   

VERBINDING
Stichting PRO8 verbindt 15 basisscholen in en om 
Doetinchem. Deze scholen hebben elk een eigen 

karakter en onderwijsvisie. We zoeken directe collega’s 
en collega’s op andere scholen regelmatig op om 
onderling inzichten op pedagogisch en didactisch 
gebied te delen. Ook betrekken we ouders en de 
schoolomgeving. Zo blijven we leren van elkaar.

GROEI
Stichting PRO8 stimuleert groei: op leerlingniveau, 

medewerkerniveau en bestuursniveau. Als medewerker 
nemen we verantwoordelijkheid voor onze eigen 

ontwikkeling én de ontwikkeling van de school. Op deze 
manier borgen we de onderwijskwaliteit en blijven we 
kinderen de middelen en mogelijkheden bieden om 

zichzelf te ontdekken en ontwikkelen. 

PASSIE
Stichting PRO8 selecteert op passie!  Onze medewerkers 
hebben hart voor het onderwijs en zijn gedreven om het 
beste uit leerlingen, collega’s en zichzelf te halen. Alleen 

met enthousiaste, betrokken en ambitieuze collega’s 
kunnen we iedere dag weer stappen zetten om ons 

onderwijs nog beter te maken.  

WAAR GAAN WE 
AAN WERKEN?

SAMEN MAKEN WE ONS 
ONDERWIJS NÒG BETER!
Wij ondersteunen de ontwikkeling van kinderen tot individuen die het 
vertrouwen hebben om eigen, verantwoorde keuzes te maken en te 
refl ecteren op hun handelingen.

Basisvoorwaarden
  Kinderen zitten goed in hun vel en hebben 

het gevoel dat ze ertoe doen.
   Kinderen beseff en dat ze onderdeel zijn van 
een groter geheel.

   Kinderen krijgen ruimte om mee te praten 
over de manier waarop ze les krijgen.

HIER STAAN 
WE VOOR

ACTIEPUNTEN!
Brede basis
  Betekenisvol onderwijs: kinderen krijgen onderwijs dat past bij hun mogelijkheden.
  Talentontwikkeling: kinderen weten waar ze goed in zijn en waar ze blij van worden.
  Persoonlijke ontwikkeling: kinderen leren zichzelf beter kennen en weten waar ze 
naartoe willen groeien.

Ondernemend werkgeverschap
Wij bieden een aantrekkelijke, uitdagende werk-
omgeving met aandacht voor professionalisering, 
persoonlijke ontwikkeling en vitaliteit. Door middel van 
formele én informele activiteiten blijven we leren van 
elkaar.

Duurzaamheid
We willen dat kinderen en medewerkers in een veilige, 
gezonde en duurzame omgeving kunnen leren en 
werken. Om te zorgen dat kinderen zich ontwikkelen tot 
wereldburgers besteden we in ons schoolplan aandacht 
aan het thema duurzaamheid.

HIER GAAN 
WE VOOR
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Deze ontwikkellijn is onderdeel van het 
strategisch beleidsplan, dat is gemaakt met de 
leerlingen, medewerkers, ouders, stakeholders 

en directeuren van onze scholen.


